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Самыми главными участниками образовательного процесса нашей студии 

конечно являются – ребята, наши роднички и о том, как влияет наш 

коллектив на развитие социально ценных личностных качеств ребят. 

  

Сегодня наше образование живет в условиях реализации федеральных 

образовательных стандартов. Систему дополнительного образования детей 

Федеральный Государственный Образовательный Стандарт обязывает 

формировать социальные компетентности, через внеурочную деятельность 

ребёнка. 
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Следуя традиционным принципам системы дополнительного образования –  

доступность, добровольность, массовость обучения - коллектив педагогов 

студии «Серебряный родник» развивает творческие способности детей 

разной степени одаренности, делая акцент на том, что неспособных детей 

нет.  

 

Мы организуем учебную деятельность учащихся как творческий социально-

ориентированный процесс.  
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И считаем, что наш коллектив - это основная база накопления детьми 

позитивного социального опыта.  

 

 

Ведь мы готовим не только грамотного музыканта-исполнителя, но 

обязательно обладающего креативным мышлением. 

 

Я считаю, что самое трудное для педагога, работающего с большим детским 

коллективом – это дойти до каждого своего ученика. 

 

Поэтому мы разработали такую педагогическую технологию   

индивидуального образования и воспитания, как  
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Дневник индивидуальных достижений учащегося.  
 

 

Дневник даёт для нас представление о динамике роста учебной и творческой 

активности воспитанника. А для ребенка  - это документальное 

свидетельство его личных побед.  

 

           По итогам достижений учащихся, выбираются победители года, 

набравшие наибольшее количество жёлтых звёздочек. Эти победители 

награждаются почётной грамотой коллектива. 
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Разработка проекта грамоты проходила на конкурсной основе среди 

учащихся коллектива. 

 

Таким образом, использование дневника достижений позволяет ребёнку 

самому оценить значимость регулярного труда и помогает ему анализировать 

свои результаты и принимать решения 

Следующая форма работы с детьми, которую мы используем – это 

портфолио.  

Наша Философия использования этой формы учёта достижений в том, 

что это продукт коллективного творчества и ребёнка и педагога и родителя. 
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И достижения  наших детей становятся достоянием общественности.  

 

 

Портфолио начинает оформляться на первом году обучения и ведётся до 

окончания курса обучения.  
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К знаменательным датам жизни нашего коллектива  мы выпускаем 

подарочное издание – Портфолио нашего коллектива. Это наш совместный 

проект с детьми и родителями. 

  

                      

 

Мы рассматриваем наш большой творческий коллектив, как средство 

развития у учащихся социально ценных личностных качеств.  

        Именно здесь, мы можем дать возможность детям научиться общаться 

друг с другом, научиться быть толерантными друг к другу, уважать мнения и 
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вкусы других людей. Быть самостоятельным и ответственным не только за 

себя, но и, за других. Осознавать свою роль в достижении общего результата. 

 

Одним из самых эффективных способов формирования личностных качеств 

являются наши выезды в загородные оздоровительные лагеря, в летние 

оздоровительные лагеря, на гастроли, на конкурсы.  

 

 
 

Во время выездов мы берём на себя функцию научить наших детей решению 

социально-бытовых вопросов, быть самостоятельными в повседневной 

жизни.  
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Так как музыканту необходимы навыки самоорганизации, самоконтроля, 

умение планировать своё время. 

 

 

Хотя для ребёнка выезд – это испытание, где он погружается в непривычные 

для себя условия, но выехав с нами один раз, ребята стремятся стать 

постоянными участниками наших поездок.  
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Мы выезжаем с коллективом более 17 лет, иногда 2-3 раза в год. И каждый 

раз ребята с нетерпением ждут очередной поездки.   
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Мы учим не только, преодолевать концертное волнение, навыкам 

сценического поведения, но прежде всего мы учим любить, уважать нашего 

слушателя.  

 

 
 

Поэтому у нашего коллектива разные зрительские аудитории – родители, 

одноклассники, ветераны, люди с ограниченными возможностями здоровья, 

профессиональное жюри, зарубежные зрители.  
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В течение учебного года мы даём более 30 концертов.  

И каждый из них - это событие для каждого нашего ученика.  

 

 

Дети понимают, что нужно сделать всё на сто процентов, чтобы порадовать 

зрителя. 
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Гастрольные поездки позволяют нам воспитывать у наших детей чувство 

патриотизма, гордости за свою культуру 

 

Вернувшись в Петербург, ребята долго вспоминают, как тепло принимали 

зрители русскую музыку.  
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Наш коллектив взаимодействует с творческими коллективами Дома 

творчества. На протяжении многих лет мы готовим проекты с пианистами, 

вокалистами, (это наши хоры), фольклорным коллективом, хореографией. 

 

 

 

 

В нашем коллективе существует уже 7 семейных династии, это говорит о 

том, что детям в нашем коллективе комфортно.  Наш коллектив –это большая 
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семья, со своими уже сложившимися традициями. Одна из таких традиций, 

приглашать на наши праздники своих близких и родных. Младшие братья и 

сестры с малых лет приобщаются к нашему коллективу, тянуться за 

старшими,  а подрастая, вливаются в наш дружный оркестр. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наш коллектив сегодня -  Это современный центр музыкального 

образования, в котором проходят обучение более 100 детей младшего, 

среднего и старшего школьного возраста.  
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